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(Dz. U.2008 nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.)

Kierownik
Powiatowej Hali Sportowej w Radomsku
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO
glowny ksiegowy w Powiatowej Hali Sportowej w Radomsku
w wymiarze 1/2 etatu
Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie winna spetniaé nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezb¢dne:
1. Spekienie jednego z ponizszych warunkéw, zgodnie z ustawa o finansach
publicznych:
a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3 lata praktyki w ksiegowosci,
b) ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkola ekonomiczna i co
najmniej 6 lata praktyki w ksiegowosci,
¢) jest si¢ wpisanym do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych
przepisow,
d)posiadanie  certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do  ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego na
podstawie odrebnych przepiséw.
2. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
3. Nieposzlakowana opinia,
4. Obywatelstwo polskie,
5. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
6.Niekaralnos¢ za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu,  przeciwko dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne
skarbowe oraz za przestepstwa popetnione umyslnie,
7. Preferowane 3 letnie doswiadczenie w pracy w ksiegowosci w administracii
publiczne;.

II. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej,

Znajomos¢ przepisdw samorzadowych,

Znajomos¢ przepiséw podatkowych,

Znajomos¢ przepisow placowych,

Znajomos¢ przepisow ZUS,

Znajomos¢ ustawy o zamdwieniach publicznych,

Znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych, w tym finansowo-
ksiegowych oraz ptacowych,
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8. Umiejetnosé pracy w zespole,
9. Dyspozycyjnos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki.
Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi.
. Dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci  dokumentéw  dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych.

4. Kontrola legalnosci dokumentéw finansowych dotyczacych realizacji budzetu.

5. Skladanie podpisu na dokumentach stwierdzajacych dokonanie czynnosci
prawnych mogacych spowodowaé zobowigzania pieniezne jednostki.

6. Analiza realizacji dochodéw i wydatkéw jednostki.

7. Opracowanie zasad sporzadzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania
dokumentéw finansowych.

8. Opracowywanie  projektéw  przepiséw  wewnetrznych dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci.

9. Wspoéldziatanie z bankiem i organami skarbowymi.

10.Prowadzenie ksiggowosci Powiatowej Hali Sportowej w Radomsku.

11.Przygotowywanie projektow planéw finansowych w/w jednostki, a takze
zmiany w ciagu roku budzetowego.

12.Sporzadzanie sprawozdawczosci i bilansu w/w jednostki.

13.0Obstuga finansowa zobowiazan i naleznosci Powiatowej Hali Sportowe] w

Radomsku.

14.Dekretacja wyciagéw bankowych, raportéw kasowych i sporzadzanie

wewnetrznej dokumentacji ksiegowej.

15.Prowadzenie ksiegi glownej i analitycznej.

16.Prowadzenie ewidencji kosztow.

17.Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych..

18.Prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych i wyposazenia Hali.

19.0rganizowanie inwentaryzacji srodkéw trwatych i przedmiotéw nietrwatych.

20.Realizacja innych dziatan w zakresie uregulowanym odrgbnymi przepisami.

21.Wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego.
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IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — % etatu

2. Migjsce pracy — w budynku przy ul. Szkolnej 2, 97-500 Radomsko

3. Rodzaj pracy — praca biurowa przy komputerze, wymagajaca wysokiego
stopnia samodzielnosci.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Powiatowej Hali Sportowej w
Radomsku na dzien ogloszenia konkursu wynosi 0 %.

VI. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys —CV,
b) list motywacyjny,



c) ksero dokumentdw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw),

d). kserokopie s$wiadectw pracy, zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie
praktyki w ksiegowosci,

e) ksero innych dokumentéw $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

f) kwestionariusz osobowy wg wzoru zatacznik nr 1 do ogloszenia,

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione

umyslnie wg wzoru zalacznik nr 2 do ogloszenia,
h) oswiadczenie kandydata o korzystaniu kandydata z petni praw publicznych

wg wzoru zatacznik nr 3 do ogloszenia.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r., 1182 ze zm.)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.2008
Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.).

Dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie
Hali — w administracji w godz. od 8.00 do 16.00 lub poczta na adres: Powiatowa Hala
Sportowa, ul. Szkolna 2, 97-500 Radomsko, w terminie do dnia 22 czerwca 2016 r.
do godz. 16.00 (za dat¢ dostarczenia uwaza si¢ date wptywu) z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko gléwny ksiegowy w Powiatowej Hali Sportowej w
Radomsku”.

Aplikacje, ktére wpltyna do Powiatowej Hali Sportowej po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie, z wylaczeniem osob, ktorych oferty zostang odrzucone.

Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Kierownika Powiatowej
Hali Sportowej w Radomsku.

Informacja o wyniku naboru zostanie podana do publicznej wiadomosci: w Biuletynie
Informacji Publicznej (bip.hala.radomszczanski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Powiatowej Hali Sportowej, ul. Szkolna 2, 97-500 Radomsko.

Kierown

7o
mgr Dawid Nowak



Zatacznik nr 1 do ogtoszenia
0 naborze z dnia 7 czerwca 2016r..

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA ‘

| STANOWISKO

I.INFORMACJE OSOBOWE

IMIE I NAZWISKO

ADRES
TELEFON KONTAKTOWY

1. WYKSZTALCENIE

Nazwa (szkoty, uczelni i/lub studiow podyplomowych, data ukonczenia, specjalnos¢, tytut
naukowy/zawodowy):

1. KURSY | SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa kursu, szkolenia (miejsce, data ukonczenia):




IV.  UMIEJETNOSCI ZAWODOWE:

Prosze¢ dokona¢ samooceny wpisujac odpowiednig cyfre oznaczajaca stopien opanowania danej
umiejetnoscei: 0 - nie znam, 1 —minimalna, 2 — podstawowa, 3 — §rednia, 4- dobra, 5- bardzo

dobra.

Znajomo$¢ obstugi komputera

Obstuga urzadzen biurowych

Znajomos$¢ jezykow obeych (jakie, w jakim stopniu opanowane)

V. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Lp. Nazwa zaktadu pracy stanowisko Okres Forma
zatrudnienia rozwigzania
umowy o prace

Wszystkie dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu moga by¢ udostgpniane osobom
trzecim jedynie po uzyskaniu zgody kandydata.

Zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r.,
1182 ze zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym
do realizacji potrzeb rekrutacji.

Oswiadczam, iz podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.

/miejscowos¢, data i podpis /



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia
0 naborze z dnia 7 czerwca 2016 r.

Kod pocztowy- miejscowos¢

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a w zwigzku ze zlozeniem aplikacji do zatrudnienia na stanowisko
...................................................... Powiatowej Hali Sportowej w Radomsku
niniejszym oswiadczam, ze nie bylem/am nigdy karany/a za przestepstwa umyslne, a takze
zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi zgodnie z art. 31 wust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych oraz, ze aktualnie nie
toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne.

Powyzsze o$§wiadczenie sktadam §wiadomy/a odpowiedzialnosci na podstawie art.233

§ 1 kodeksu karnego, zgodnie z ktérym za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara
pozbawienia wolnosci.

miejscowos$¢, data wlasnoreczny podpis



Zatacznik nr 3 do ogtoszenia
0 naborze z dnia 7 czerwca 2016 r.

Kod pocztowy- miejscowos¢

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a w zwigzku ze zlozeniem aplikacji do zatrudnienia na stanowisko
...................................................... Powiatowej Hali Sportowej w Radomsku
niniejszym o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam w
petni z praw publicznych.

Powyzsze o$§wiadczenie sktadam §wiadomy/a odpowiedzialnosci na podstawie art.233
§ 1 kodeksu karnego, zgodnie z ktérym za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara
pozbawienia wolnosci.

miejscowos¢, data wiasnoreczny podpis



